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Estado do Parana

DECRETO N° 093/16, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2016

Estabelece regras para a implantagdo do Plano de
Classificagdo de Cargos, Carreira e Remuneragao -
PCCR dos servidores estatutarios do quadro geral da
Administracao Municipal.

ANTONIO JOSE BEFFA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigbes legais, e considerando o contido na Lei n°® 4.453, de 25 de Janeiro de 2016;

DECRETA

Art. 1° O reenquadramento vertical dos servidores nas classes B, C ou D, previsto no Capitulo V, e
o Desenvolvimento Funcional de que trata o Capitulo VI da Lei Municipal n® 4.453/16 dar-se-ao mediante
apresentacdo a Comissao constituida pela Portaria n° 032/16, dos documentos comprobatérios da
escolaridade correspondente ou cursos de aperfeicoamento, conforme o caso.

Art. 2° A apresentagdo de documentos para fins de reenquadramento vertical e desenvolvimento
funcional devera ser realizada até a data limite de 26/04/16, junto a Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura de Arapongas, através de requerimentos especificos.

§ 1° O reenquadramento dos servidores que apresentarem os documentos de que trata o caput, até
a data de 26/02/16, sera integralizado na folha de pagamento do més de Abril/16, e a integralizagdo dos
que apresentarem documentos apos esta data, até o prazo limite de 26/04/16, ocorrera em folha de
pagamento do més de Maio/16.

§ 2° Apods a data limite prevista no caput sera observado o intersticio minimo de 01 (um) ano, de
conformidade com o disposto no Inciso I, § 1°, do Art. 23, e no Art. 27, da Lei n°. 4.453/16.

§ 3° Os modelos dos requerimentos citados no caput constam como Anexos | e Il deste Decreto.
Art. 3° Quando da analise dos documentos apresentados, serdo observados os seguintes critérios:

| — Apresentagdo dos documentos em copia simples, frente e verso, acompanhados do original,
junto a Diretoria de Recursos Humanos, cuja autenticidade sera objeto de comprovagédo pelo servidor
responsavel.

Il - Sera verificada a autenticidade dos certificados emitidos de forma on line.

[l = Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso que tenham sido utilizados como pré
requisito para ingresso no cargo nao serao validos para o reenquadramento vertical e desenvolvimento
funcional.

IV — Nao serédo considerados, para reconhecimento de cursos de aperfeicoamento, aqueles ja
computados para promogao horizontal.

V — O reenquadramento e o desenvolvimento funcional terdo como regra geral, para cada cargo, as
areas profissionais descritas no Anexo Il deste Decreto.

VI - Além das areas descritas no Anexo lll e suas correlatas, serao validos para todos os cargos, os
titulos e/ou cursos nas dareas de Administracdo PuUblica, Gestdo Publica, Direito, Etica Profissional,
Administragdo do Tempo, Relacionamento Interpessoal, Atendimento ao Publico, Responsabilidade Social.
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VIl — O excedente de horas de um mesmo certificado, a ser utilizado para o desenvolvimento
funcional descrito no Art. 22 do PCCR, nao podera ser contabilizado para concessao de acréscimos
posteriores.

VIII - Para concesséo do acréscimo de que trata o Inciso I, §1°, do Artigo 23, serdo considerados
certificados emitidos no periodo de 27-03-13 a 27-03-16, cuja realizagao tenha ocorrido neste periodo e,
apos esta data, sera observado o intersticio minimo de 01 (um) ano.

Art. 4° Serdo aceitos, para fins de reenquadramento vertical, os seguintes documentos

comprobatorios da escolaridade:

| — Ensino Fundamental: Certificado de concluséo de curso;

Il — Ensino Médio: Certificado de Conclus&o de curso;

Il — Ensino Superior: Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso acompanhado de

histérico;

IV — P6s Graduagao: Certificado de Conclusdo de curso acompanhado de histérico. A pos

graduagdo devera ser em nivel de especializagdo lato sensu ou Master Business

Administration - MBA;

V — Mestrado: Diploma;

VI — Doutorado: Diploma;

VII — P6s Doutorado: Certificado de Conclusao de curso acompanhado de histérico.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatério podera ser reenquadrado nas classes, desde
que tenha, por ocasido de seu requerimento, cumprido o requisito disposto no §2°, do artigo 11, da Lei n°
4.453/16.

Art. 5° O fato de o servidor ter entregue determinados documentos nédo significa que os mesmos
serdo considerados para os fins do previsto no Art. 1°, pois a validagdo de cada documento esta sob a
responsabilidade da Comisséo instituida para este fim especifico.

Art. 6° As ocorréncias nao previstas neste Decreto, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissao de Reenquadramento, devidamente nomeada por meio da Portaria n°® 032/2016
e poderao ser objeto de recurso, conforme ja previsto no Artigo 20 do PCCR.

Art. 7° Integram o presente Decreto os Anexos |, Il e lll, que tratam, respectivamente, do modelo de
requerimento para reenquadramento vertical, do modelo de requerimento para enquadramento no
desenvolvimento funcional e da lista das areas do conhecimento de cada cargo, bem como as respectivas
areas correlatas.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicbes
em contrario.

Arapongas, 16 de fevereiro de 2016.

SANDRO JOSE ANDREASSI CICERO ANTONIO JOSE BEFFA
Secretario Municipal de Administracao Prefeito
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PROTOCOLO
ANEXO| Fls.

Wisto:

Modelo: Requerimento - Reenquadramento Vertical

Protocolo n2

Em / f2016.

Protocolista

Reguerimento para Reenquadramento Vertical

A COMISSAO ESPECIAL DE REENQUADRAMENTO

, que abaixo assina, portador(a) do RG n°.

, e do C.P.F. ne.

, de provimento efetivo, lotado na(o) , exercendo

, ocupante do cargo de

as fungdes na(o) , telefone/ramal ,

vem respeitosamente requerer REENQUADRAMENTO VERTICAL, com fundamento no Capitulo V, da Lei Municipal n°. 4.453, de

25/01/2016 (Plano de Classificagdo de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores do Quadro Geral), regulamentado pelo

Decreto n° 093/16, de 16/02/2016, para o qual anexa copia(s) do(s) seguinte(s) documento(s) comprobatério(s) de escolaridade:
() Ensino Fundamental
() Ensino Médio

() Ensino Superior - Curso(s):

() Pés Graduagéao - Curso(s):

() Mestrado - Curso(s):

() Doutorado - Curso(s):

() Pés Doutorado - Curso(s):

Documentos apresentados:

() Certificado(s) de Conclusdo do Ensino Fundamental e/ou Médio

() Certificado(s) de Conclusado com histérico(s) de Pés Graduagao e/ou Pés Doutorado
() Diploma(s) do Ensino Superior, Mestrado e/ou Doutorado

() Outros

Declaro estar ciente de que ndo serdo considerados para este fim, os documentos de escolaridade que foram requisitos
para o ingresso no cargo.
Nestes termos,
Pede deferimento.

Arapongas, de de 2016.
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PROTOCOLO
ANEXO Il Fls.
Modelo: Requerimento - Enquadramento - Desenvolvimento Visto:
F . | Protocolo n2
unciona Em p 12016,
Protocolista

Requerimento para Concessio do Acréscimo por Desenvolvimento Funcional

A COMISSAO ESPECIAL DE REENQUADRAMENTO

, que abaixo assina, portador(a) do RG

ne. , e do C.PF. n° , ocupante do cargo de

, de provimento efetivo, lotado na(o) ,

exercendo as fungoes na(o) , telefone/ramal
, vem respeitosamente requerer CONCESSAO DO ACRESCIMO POR DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL, com fundamento no Capitulo VI, da Lei Municipal n°. 4.453, de 25/01/2016 (Plano de Classificacdo de Cargos,

Carreira e Remuneragao dos Servidores do Quadro Geral), regulamentado pelo Decreto n° 093/16, de 16/02/2016, para o qual

anexa coépia(s) do(s) documento(s) comprobatério(s) do(s) seguinte(s) curso(s):

Declaro estar ciente de que os cursos de aperfeicoamento para este fim, deverdo comprovar no minimo 08 (oito) horas
cada certificado, totalizando 100 (cem) horas, sendo a carga horaria utilizada computada 01 (uma) unica vez. Caso haja
excedente de horas de um mesmo certificado, ndo sera considerado para promogao posterior, devendo o(s) curso(s) guardar
correlagdo com a respectiva area de atuagédo do servidor, e ainda, os mesmos serdo excetuados se ja considerados para fins de

promogao horizontal, conforme previsto no artigo 23 e paragrafos da citada Lei (PCCR).

Nestes termos,

Pede deferimento.

Arapongas, de de 2016.
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Areas do conhecimento - por cargo

Cargo

Area

Comprovacgao de Titulagao ou
cursos nas seguintes areas ou
suas correlatas

- Agente Administrativo

- Assistente Administrativo

- Auxiliar Administrativo

- Auxiliar de Escritério

- Auxiliar Técnico

- Secretario de Documentacao
Escolar

- Administrador

- Analista de Organizagdo e
Métodos

- Contador

- Técnico em Contabilidade

Administracao

Consultoria Empresarial; Diagnéstico
Organizacional; Finangas; Auditoria  /
Controladoria (nas diversas éareas da
Administragdo);  Planejamento  (tributario;
financeiro; governamental; etc.);

Administragdo/Gestao em suas diversas areas
(empresa; publica; saude publica; processos;
marketing; financeira; qualidade; pessoas;
projetos; estratégica; por competéncia;
mudanga organizacional; etc.); Andlise
(demonstragdes contabeis; indicadores
econOmicos e financeiros; investimentos;
viabilidade de projetos; financeira de projetos)
Ferramentas de Administragdo (balanced
scorecard; design thinking; analise SWOT;
etc.); Contabilidade (gerencial; publica; etc.).

- Telefonista

Sem correspondéncia

Mesmas das descritas para a area
"Administragao".

- Agente de Saude

- Atendente de Saude “A”

- Atendente de Saude “B”

- Técnico em Seguranga do
Trabalho

- Técnico em Radiologia

- Técnico em Vigilancia Sanitaria

Saude Coletiva

Auditoria em Saude; Saude Coletiva com
énfase nas diversas areas (saude da familia;
saude do idoso; vigilancia sanitaria; vigilancia
epidemioldgica, etc.); Saude  Publica;
Educagdo Permanente em Saude; Vigilancia
Epidemioldgica; Administragdo em Saude;
Segurancga do Trabalho.

- Atendente de Creche “A”
- Atendente de Creche “B”
- Pedagogo

Educacéao

Gestéo Educacional; Alfabetizagdo e
Letramento; Psicopedagogia Clinica;
Psicopedagogia Institucional; Educacéo

Especial Inclusiva; Gestdo e Organizagdo da
Escola; Educagdo Infantil; Educagdo de
Jovens e Adultos; Metodologia para os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; Processos de
Aprendizagem; Avaliaggdo do Ensino e
Aprendizagem; Pedagogia Empresarial.

- Atendente de Farmacia
- Farmacéutico

Farmacia

Gestdo de Farmacias elou Drogarias;
Farmacia Clinica; Farmacia Hospitalar; Saude
Pulblica; Educagdo Permanente em Saude;
Farmacologia e Interagdes Medicamentosas.

- Auxiliar de Biblioteca
- Bibliotecario

Ciéncia da Informacgao

Biblioteconomia; Gestao de Biblioteca; Auxiliar
de Biblioteca; Arquivologia; Planejamento e
Organizagdo de Arquivos; Competéncias em
Arquivologia; Técnicas de Arquivistica; Gestao
e Manutengdo de Arquivos; Gestao
Documental; Ciéncia da Informagéo;
Indicadores de qualidade, normas e padrbes
para organizagdo de bibliotecas; Manual do
Bibliotecario.

- Enfermagem em suas diversas areas

- Auxiliar de Enfermagem (oncologia, do trabalho, UTI, assisténcia

- Técnico em Enfermagem Enfermagem materno-infantil, urgéncia e emergéncia,

- Enfermeiro obstétrica, etc. ); Saude Publica; Educacéo

Permanente em Saude.

. L. Andlises Clinicas; Saude Publica; Educagéo

- Auxiliar em Laboratorio de Permanente em Saude; Farmacologia e

Analises Clinicas Interagbes Medicamentosas; Biomedicina;

. . £ . P Analises Clinicas; Gestao de Farmacias e/ou

- T_eCHICO 3 ?m Laboratério de Bloqmmlca Drogarias; Farmacia Clinica; Farmacia

Analises Clinicas Hospitalar; Saide Publica; Educagio

- Farmacéutico Bioquimico Permanente em Salude; Farmacologia e
Interagdes Medicamentosas.

- Auxiliar em Saude Bucal Saude Publica; Educagdo Permanente em

Odontologia Saude; Planejamento, Programagio e

- Técnico em Saude Bucal

Avaliagdo em Saude; Diversas areas da
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- Protético odontologia (dentistica restauradora,

Odontol endodontia, ortodontia, odontopediatria,
3 ontologo prétese, etc.).

Desenho de Projetos; Desenho Arquitetdnico;

- Desenhista Desenho de Projetos Leitura e Interpretacdo de Desenhos e

Projetos de Obras Civis; Desenho Técnico.

- Fiscal Ambiental
- Técnico em Controle do Meio
Ambiente

Sem correspondéncia

Gestdo Ambiental; Gestdo, Auditoria e
Licenciamento Ambiental; Politicas Publicas
Ambientais; Certificacdo Ambiental; Auditoria
Ambiental; Desenvolvimento Econdmico e
Meio Ambiente; Gestdo de Residuos Sdlidos;
Educagdo Ambiental Urbana; Engenharia
Ambiental; Desenvolvimento Sustentavel.

- Fiscal de Agao Integrada

Gestdo e Legislagdo Tributaria; Gestdo de
Contas Publicas; Metodologia da Economia;

- Fiscal de Tributos Economia Economia Monetéria; Economia Empresarial;
- Economista Fiscalizagao Tributaria.

- Fotografo

- Filmador

- Instrutor de Programas, Areas:

Musica; Informatica Basica;

Danca; Artes Plasticas e Artes

Cenlc:_as; . X ReCICIagem; Artes Cursos na area das atribuigdes do cargo.
Atendimento a Crianga e ao

Adolescente; Atendimento ao

Idoso

- Instrutor de Trabalhos Manuais

- Operador de Som, lluminacgéo e

Imagem

- MUsico ArteAe I_\/Iusicalizag_écl; ML’Jsic?; Mus_icoterapia;
- Maestro Artes Regéncia; Composigao; Teoria Musical; outros

cursos na area das atribuicdes do cargo.

- Técnico em
Informacéao
- Analista de
Informacéao
- Web Designer

Tecnologia da

Tecnologia da

Ciéncia da Computagao

Redes de Computadores; Telecomunicagdes
Engenharia de Software; Engenharia da
Computagdo; Gestdo de Tecnologia da
Informagdo; Tecnologias para Aplicagdes
Web; Anélise e Desenvolvimento de Sistemas;
Ferramentas Visuais; Banco de Dados;
Ciéncia da Computagdo; Engenharia da
Computagdo; Engenharia de Sistemas;
Sistemas de Informagao; Programacéo (Flex;
Html; Css; Java; Php; etc.); Sistemas para
Internet; Gestao de Tecnologia da Informacéao.

- Assistente de Servigos Juridicos
- Advogado

Direito

Diversas areas do Direito (Administrativo;
Constitucional; Civil; Processual Civil; etc.);
Ciéncias Juridicas.

- Arquiteto

Arquitetura e Urbanismo

Engenharia de Estruturas; Engenharia de
Seguranca no Trabalho; Geoprocessamento;
Projeto  Arquiteténico: Composigédo e
Tecnologia do Ambiente Construido;
Paisagismo; Arquitetura e Urbanismo em suas
diversas areas e/ou desdobramentos.

- Engenheiro Civil
- Fiscal de Obras

Engenharia Civil

Engenharia Civil em suas diversas areas
(estruturas, seguranga no trabalho, sistemas
construtivos de edificagdes, gerenciamento de
canteiro de obras, etc.); Administragdo para
Engenheiros; Gestéo e Fiscalizagdo de Obras
e Projetos.

- Engenheiro Eletricista

Engenharia Elétrica

Engenharia de Estruturas; Engenharia de
Controle e Automagdo; Engenharia de
Seguranga no Trabalho; Projeto, execugéo e
Controle de Engenharia Elétrica; Engenharia
Elétrica em suas diversas dareas e/ou
desdobramentos.

- Engenheiro Mecéanico

Engenharia Mecénica

Engenharia de Estruturas; Engenharia de
Seguranca no Trabalho; Engenharia Mecanica

em suas diversas areas elou
desdobramentos.
.. i Engenharia de Seguranga no Trabalho;
- Técnico Agrlcola Aaronomia Agronegocio; Campo Sustentavel;
- Engenheiro Agr()nomo g Capacitagdo Tecnolégica na area de

Agronomia; Outros cursos na area.
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- Atendente Social
- Assistente Social

Servico Social

Ciéncias Sociais; Gestdo de Projetos Sociais;
Saude Publica; Trabalho do Assistente Social
na Esfera Estatal; Servigo Social e Educacéo
Popular

Orientacdes Técnica sobre PAIF; O Servigo
Social na trajetéria de atendimento a infancia
e juventude; SCFV - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; O Papel do
Assistente  Social como  Gestor; A
Instrumentabilidade no Trabalho do Assistente
Social; SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social nos CRAS e CREAS; Estatuto da
Juventude e as Politicas Publicas;
Planejamento Social; Gestao / Servigo Social
em suas diversas areas (Politicas Publicas;
Defesa de Direitos; etc.).

- Fisioterapeuta

Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

Saude Publica; Educagdo Permanente em
Saude; Fisioterapia em suas diversas areas
(dermato funcional, cardio-pulmonar,
traumato-ortopédica, etc.); Fisiologia do
Exercicio; Reabilitagdo de Lesdes e Doengas
Musculoesqueléticas; Acupuntura; Ergonomia;
Ginastica Laboral.

- Fonoaudiologo

Fonoaudiologia

Saude Publica; Educagdo Permanente em
Saude; Fonoaudiologia em suas diversas
areas (disfagia, neurofuncional, audiologia
clinica e funcional, linguagem, etc).

- Jornalista

Comunicacao

Jornalismo; Jornalista Cultural; Redagdo -
Técnica Argumentativa Dissertativa;
Jornalismo On Line; Teorias em Jornalismo;
Deontologia em Jornalismo; Jornalismo
Cientifico; Objetividade Jornalistica;
Assessoria de Imprensa; Cronica e Redagao;
Criagdo e/ou Produgdo Audiovisual; Ciéncia
da Informagao.

- Médico - Clinico Geral
- Médico Especialista

Medicina

Saude Publica; Educagdo Permanente em
Saude; Planejamento, Programacdo e
Avaliagdo em Saude; Medicina em seus

diversos desdobramentos/especialidades
(dermatologia, endocrinologia, cardiologia,
ginecologia e obstetricia, cirurgia,

anestesiologia,etc.).

- Médico Veterinario Sanitarista

Medicina Veterinaria

Saude Publica; Educagdo Permanente em
Saude; Planejamento, Programacdo e
Avaliagdo em Saude; Medicina Veterinaria em
seus diversos desdobramentos/especialidades
(Pericia  Veterinaria  Forense, Medicina
Intensiva Veterinaria, Neurologia Clinica em
Pequenos Animais, Cardiologia em Pequenos
Animais, Inseminagédo Artifical em animais,
etc.)

- Nutricionista

Nutricdo

Saude Publica; Educagdo Permanente em
Saude; Nutricdo em suas diversas areas
(nutricdo clinica, materno-infantil, alimentos
funcionais, obesidade e emagrecimento,
bases nutricionais da atividade fisica,
bioquimica e fisiologia da nutricdo, nutricdo
aplicada a terceira idade, etc.).

- Psicologo

Psicologia

Psicopedagogia Clinica e Institucional;
Psicologia Organizacional; Saude Publica;
Educagdo Permanente em Saulde; Psicologia
em suas diversas dareas (processos de
prevencdo e promogdo em saulde; processos
clinicos; processos institucionais e
educativos).

- Secretario Executivo

Secretariado Executivo

Cursos diversos que se enquadrem na area
de Secretariado Executivo.

- Técnico Esportivo

Educacao Fisica

Fisiologia do Exercicio; Esporte; Treinamento
Desportivo; Nutrigdo Esportiva; Educagéo
Fisica na Educagdo Basica; Esporte Escolar
Adaptado; Gestéo de Espagos e
Equipamentos Publicos; Organizagdo de
Eventos Esportivos; Atividade Fisica
Relacionada a Saude; Avaliagéo, Prescrigéo e
Orientacdo de Programas de Exercicios
Fisicos; Aprendizagem, Desenvolvimento e
Controle Motor; Ginastica Laboral.
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